CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 78/2024

privind modificarea Anexei nr.1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3 al Hotararii Consiliului

Local nr. 381/2022 privind Statul de functii, a Organigramei si a salariilor de baza

pentru personalul contractual angajat la “Crese Miercurea-Ciuc” cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 aprilie 2024

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data de

28.03.2024;

Tinand cont de:

- Referatul de initiere nr. 169/11.03.2024 inregistrat la institutia noastrd sub nr.
11885/12.03.2024 elaborat de Crese Miercurea-Ciuc;

- Referatul de aprobare nr. 14011/22.03.2024 al viceprimarului d-na. Ségor Eniké, prin
care se propune spre aprobare modificarea Anexei nr.1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3 ale
Hotararii Consiliului Local nr. 381/2022 privind Statul de functii, a Organigramei si a salariilor
de baza pentru personalul contractual angajat la “Crese Miercurea-Ciuc” cu modificirile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 01 aprilie 2024;

- Raportul de specialitate nr. 182/22.03.2024 al Cresei Miercurea-Ciuc, prin care se
propune spre aprobare modificarea Anexei nr.1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3 ale Hotararii
Consiliului Local nr. 381/2022 privind Statul de functii, a Organigramei si a salariilor de baz
pentru personalul contractual angajat la “Crese Miercurea-Ciuc” cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 aprilie 2024.

- Protocolul incheiat intre Crese Miercurea Ciuc nr. 76/31.01.2024 si Directia de asistenta
sociala Miercurea-Ciuc nr. 1025/01.02.2024 privind predarea-preluarea personalului medico-
sanitar de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar de stat, si structura de
personal medico-sanitar angajat de autoritatea administratiei publice locale, avizat de
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita sub nr. 526/01.02.2024 precum si avizat de Directia de
Sanatate Publica Harghita sub nr: 564/02.02.2024.

In baza rapoartelor comisiilor:
- Juridice;
- Economice, servicii publice si comert;
- Sanatate, protectie sociald, tineret, sport, agrement si culte;
Avand in vedere:
- Hotararea Consiliului Local nr. 136/2022 privind reorganizarea Serviciului Public Social

- Cresa, fard personalitate juridicd in unitate de invatdmant de educatie timpurie
anteprescolara cu personalitate juridicd, cu denumirea de “Crese Miercurea-Ciuc”, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local nr. 381/2022 privind aprobarea Statului de functii, a
Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul contractual angajat la “Crese Miercurea-
Ciuc” cu modificarile si completarile ulterioare;
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in baza prevederilor:

- art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii republicata cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare; -

- art. 82 si 248 alin. (24) si (24') din Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HG 1074/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plat3;

- art. 33 alin. (1) lit. b) si art. 59 alin. (2) din HG nr. 566/2022 privind aprobarea
- Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie
anteprescolara;

- Hotararii Consiliului Local nr. 24/2024 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli  al municipiului Miercurea Ciuc pe anul 2024 si estimari pentru anii 2025-2027.

in temeiul art. 129 alin. (1), (2) lit. a), (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), (3), art. 196 alin. (1) lit. a),

art. 409 alin (3) lit. (b), art. 627 alin (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. |. Se aproba modificarea Anexei nr. 1 a Hotararii Consiliului Local nr. 381/2022
privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul
contractual angajat la “Crese Miercurea-Ciuc”, cu modificirile si completarile ulterioare,
incepand de data de 1 aprilie 2024, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din
prezenta hotarare. ]

Art. Il. Se aproba modificarea Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului Local nr. 381/2022
privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a salariilor de bazd pentru personalul
contractual angajat la “Crese Miercurea-Ciuc”, cu modificirile si completarile ulterioare,
incepand de data de 1 aprilie 2024, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantd din

prezenta hotarare.
Art. lll. Se aproba modificarea Anexei nr. 3 a Hotéarérii Consiliului Local nr. 381/2022

privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a salariilor de bazd pentru personalul
contractual angajat la “Crese Miercurea-Ciuc”, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand de data de 1 aprilie 2024, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. IV. Celelalte prevederi ale HCL nr. 381/2022 privind aprobarea Statului de functii, a
Organigramei si a salariilor de baza pentru personalul contractual angajat la “Crese Miercurea-
Ciuc”, cu modificarile si completarile ulterioare, raman neschimbate.

Art. V. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insircineaza Directorul Crese
Miercurea Ciuc si Compartimentul secretariat — resurse umane, din cadrul Crese Miercurea-

Ciuc.



Art. VI. Prezenta hotdrare se comunica:
a) Institutiei Prefectului - Judetul Harghita;
b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnului Korodi Attila;
c) Crese Miercurea-Ciuc;
d) Serviciului resurse umane si monitorizare din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Miercurea-Ciuc.
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Anexa nr.1 HCL-}g ! 2 0!2 ! 1

STAT DE FUNCTII
CRESE MIERCUREA-CIUC

Ne Numele si Prenumele Structura i vae"lul Grise Norma
crt Conducere | Execulie studiilor | /treapta
1 ; Director /Director executiv S ] 1
Compartiment secretariat-resurse umane
2 | | [Consitier/secretar eos = il 1
Compartiment financiar-contabil, achizitii publice
3 | [ [Consilier/contabil ] i 1
Cresa nr. 1-es Bolcsdde
4 Sef serviciu g 1
5 _|Educator/educator-puericulto] S/SSD/M 1
6 Educator/educator-puericultof S/SSD/M 1
7 Educator/educator-puericulto{ S/SSD/M 1
8 Educator/educator-puericultod S/SSD/M 1
9 Educator/educator-puericultol S/S5D/M 1
10 Educator/educator-puericultod 5/SSD/M 1
1 Infirmier M/G 1
12 Infirmier M/G 1
13 Infirmier M/G 1
14 Infirmier M/G 1
15 Infirmier M/G 1
16 Infirmier M/G 1
17 Infirmier M/G 1
18 Infirmier M/G 1
19 Infirmier M/G 1
20 Muncitor calificat-Instalator M/G I 1
21 Bucatar M/G 1
Muncitor necalificat-Ajutor
22 bucstar M/G 1
23 ‘ Ingrijitoare M/G 1
24 Ingrijitoare M/G 1
25 Ingrijitoare ! M/G 1
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Anexa nr. 3 la HCL nypf’(a'zé

FUNCTII CONTRACTUALE COMUNE

Coeficient Coeficient
Nr. Functia de Salariu de de Salariu de
crt ierarhizare | baza Grad| | ierarhizare | baza Grad I
Grad | Grad Il

FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Director/Director executiv [ 544 14,568 6.06 16,229
2 [Sef serviciu | 418 11,194 4.80 12,854

FUNCTII ADMINISTRATIV/NEDIDACTICE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE :

Salar de bazi
Nr. Coeficient | 9redatia 0 . .
Grad: de vechi
crt. gradatia 0 '":'::’:’!‘" e g
01.04.2024
Gradatia 1 | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia §
Functia
y |Consilier grlAfeconomist, 255 | 6829 | 7341 | 7708 | 809 | 829 | 8503
secretar
2 |Ingrijitor 1.60 4,285 4,606 4,836 5,078 5,205 5,335
Muncitor calificat |
3 Finstslatae/bucstar 1.78 4,767 5,124 5,381 5,650 5791 5,936
4 |Muncitor calificat, Il 1.74 4,660 5,009 5.260 5,523 5,661 5.802
5 |Muncitor calificat, Il 1.70 4,553 4,894 5,139 5,396 5,531 5,669
& |Muncitor calificat, IV 1.68 4,499 4,836 5,078 5,332 5.466 5,602
7 |Muncitor necalificat | 1.60 4,285 4,606 4,836 5,078 5,205 5,335
Nota:

1)Salariile de baz3 la gradatia 0 se determin3 prin inmulirea coeficientului cu salariul de 2550 lei, conform Hot3rarii
Guvernului nr. 1071/2021 care se majoreazi cu 5%- 2678 lei.

2)Pentru ordonatorii de credite se aplica gradatia Ii.

3) Pentru functiile didactice pentru personalul contractual de executie: educator/educator-puericultor si infirmier
salariile sunt stabilite conf. Anexa nr.l, cap. |, subcap. 1, pct.5 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

4) Incepdnd cu 01.10.2023 ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar pentru personalul incadrat ale cirui salarii
lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand si se mentine la nivelul lunii decembrie 2023,
conform art. 18 din Legea 157/2017 coroborat cu art.V alin (2) din OUG nr. 1 15/2023;

5) Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determin prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art, 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile
si completarile ulterioare ;

&) Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercitare acesteia, beneficiazi
de o majorare a salariului de baza cu 10%, potrivit art. 15 legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu madificrile si completirile ulterioare;

7) Persoanele cu handicap grav si accentuat vor beneficia de sporul la salariutui de baza cu 10%, potrivit art. 22 legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completrile ulterioare;
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